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Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora Clasificados como Institucionales,

Nombre de la Dependencia/Entidad:

Nombre del programa:

Susceptible
de Mejora

Actualizar el documento
de Diagndstico del Pp 078
“Administracién de los
Recursos Humanaos,
Materiales y de Servicios”

Coordinadora

Coordinacion
Administrativa

derivados de Informes y Evaluaciones Externas

Anexo D
Documento Institucional

Secretaria de Administracién e Innovacién Gubernamental (SAIG)

Administracion de los Recursos Humanos, Materiales y de Servicios

Acciones a
emprender

Coordinar y revisar junto con las
unidades  administrativas la
actualizacion de cada uno de los
apartados del Diagndstico con
base en los Elementos Minimos a
considerar en |la
(Diagndstico) de  Programas
Nuevos publicado por la SECONT.

Evaluacién

Reformular la definicion del
problema del Pp siguiendo la
Metodologia de Marco Légico

Responsable

Subsecretaria de
Administracion,
Direccién de
Administracién de
Personal,

Direccién de Recursos
Materiales,

Direccién de Control
Patrimonial,
Direccion de Servicios
generales,

Unidad de
Transparencia,
Coordinacion de
Comunicaciones y
Transporte Aéreos.

30-05-2021

Resultados
Esperados

Mejorar el disefio del

Pp 078
“Administracion de los
Recursos  Humanos,

Materiales y de
Servicios “y contar con
una justificacién de la
modificacion realizada
ala MIR.

Productos y/o
evidencias

Diagnéstico del Pp
078
“Administracién de
los Recursos
Humanos,
Materiales
Servicios”
actualizado; y
Formato PRE-13 de
Andlisis del arbol
de problemas vy
objetivos enviado a
la SEFIN.

y de
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Modificar la poblacién
potencial y objetivo por
un drea de enfoque que se

Coordinacion

Moadificacion y envio a la SEFIN del
andlisis de la poblacién potencial

Coordinacion

Definir la Poblacién
Potencia y Objetiva de

Formato PRE 12
Andlisis de

iera a “ v : g ; 30-06-2021 N i
refi ; ; - Administrativa y objetivo. Administrativa manera homologada y | Poblacién Objetivo
Dependencias y Entidades g :

- ” cuantificada. enviado a la SEFIN.
de la Administracion
Publica del Estado”.
Subsecretaria de
Administracién,
Direccién de
Administracidn de
. . . Personal,
Coordinar y revisar junto con las | _. - . I
. cvecs g Direccién de Recursos Mejorar el disefio del
unidades  administrativas  |a ;
o - Materiales, Pp 078
actualizacion  del  propésito, | _. 47 @ e i
by Direcciéon de Control Administracién de los
: componentes, indicadores, . ; 30-04-2021
Reestructurar la Matriz 3 e Patrimonial, Recursos Humanos, .
. e medios de verificacidn tomando | " .. o : Matriz de
de Indicadores para Coordinacién . L Direccion de Servicios Materiales y de .
s : en consideracién las S Indicadores  para
resultados del Pp tanto Administrativa . generales, Servicios
L. i recomendaciones del evaluador. . Resultados
en su ldgica vertical como Unidad de 3
3 . actualizada y
en la horizontal Transparencia,
L, aprobada.
Coordinacién de
Comunicaciones y
Transporte Aéreos.
Mejorar el disefio del
Envidr & 18.3EFIN 1s: MIR prara su Coordinacio E.E\)do_iisnistrac'én de los
o] ion m i
aprobacidn. 15-01-2022

Administrativa

Recursos Humanos,
Materiales y de
Servicios”
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Unidad de
Transparencia

Actualizar apartado de
Transparencia del portal
de la SAIG

Difundir en apartado de
Transparencia del Portal de la
SAIG los principales resultados del
Pp en el Ejercicio 2019- 2020.

Incluir en apartado de
Transparencia del Portal de la
SAIG una seccion especifica para
la participacion ciudadana.

Publicar ~en  apartado de
Transparencia del Portal de la
SAIG la normatividad actualizada
que rige al Pp.

Subsecretaria de
Administracion,
Direccion de
Administracion de
Personal,

Direccion de Recursos
Materiales,

Direccion de Control
Patrimonial,

Direccion de Servicios
generales,
Coordinacion
Administrativa
Coordinacion de
Comunicaciones Y
Transporte Aéreos.

Lo inci
= prttw{pales Apartado de
resultados del Transparencia del
-07-2 ibli
30-07-2021 programasgn publicos Portal de la SAIG
para monitorear su ;
- actualizado.
desempefio.
Propiciar la
participacion
ciudadana en la toma
de decisiones publicas ST D da
que SSRTE 58 Transparencia del
31-12-202 dicion
1 c‘:r'mitan & e ;Sl:: Portal de la SAIG
P q actualizado.
permee en los
términos que sefala la
normatividad
aplicable.
Documentos
. .| Apartado de
normativos estan Tiunsparenchs: dal
30-07-2021 |actualizados,  son P
dblicos y de facil Portal de la SAIG
P actualizado.
acceso.

e

—= L
c.P{Mildret Guadal pe Suarez Burgos
Subsecretaria d¢ Administracion
Responsable del programa

C L

Aie-Atda BeatrizAwad Sanchéz

Coordinadora Administrativa
Enlace de Evaluacion
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